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ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA IN ANUL SCOLAR 2012-2013
I.CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL SI SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR IN DOMENIUL EDUCATIEI

Analiza stării învăţământului din Scoala Poienarii-Burchii are la baza  rezultatele elevilor, rezultatele educaţiei, ca proces complex ce se reflecta in viata societăţii.

Scoala Poienarii-Burchii a păstrat continuitatea metodologica, fapt ce a asigurat o viziune coerenta a activităţii sale, ai cărei beneficiari au fost: elevii, cadrele didactice, societatea civilă.

Priorităţile si direcţiile de acţiune au fost stabilite in deplina concordanţă cu cele formulate de factorii de decizie, in scopul compatibilizării sistemului educaţional românesc cu politicile europene in domeniu.

     
In prezenta analiză, vom face apel la argumente dezirabile si date comparabile, raportându-ne la un sistem de indicatori cuantificabili, evitând pe cât posibil estimările subiective.

       
Pornind de la premisa că, important din perspectiva deciziei si a nevoii de ameliorare, este a identifica atât aspectele pozitive si experienţele ce se impun a fi promovate, cât şi elementele la nivelul cărora există decalaje in raport cu performantele scontate. Trebuie sa răspundem astfel aşteptărilor societăţii,care, devine tot mai conştientă de faptul că rezerva sa de progres se află în educaţie.

II. REŢEAUA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT CARE  AU FUNCŢIONAT  ÎN   ANUL ŞCOLAR  2012-2013
Scoala  Gimnaziala, Comuna  Poienarii-Burchii ca unitate cu personalitate juridica,  a funcţionat  în anul  şcolar  2012-2013 după o organigramă aprobată prin Statul de funcţii existent la 01.10.2012, stat de funcţii ce a cuprins :
· 2  posturi de conducere,

· 5 posturi educatoare
· 12 posturi invatatori
· 15,387   norme profesori

· 2 norme personal didactic auxiliar;

· 4,75 norme personal nedidactic ( din care ocupate 4 norme)
Scoala Poienarii-Burchii a avut relaţii de colaborare cu următoarele instituţii:

· Consiliul Local Poienarii-Burchii
· Primaria Poienarii-Burchii
· Cabinele medicale din Poienarii-Rali ,Poienarii-Burchii,Ologeni
· Autoritatea de Sănătate Publică  Prahova

· Politia Poienarii-Burchii

Efectivele şcolare

· Situaţia numerică a populaţiei şcolare  în anul şcolar 2012-2013, (pe fiecare nivel de şcolarizare) se prezintă astfel : 

Situaţia privind nr. de elevi cuprinşi în şcoli în anul şcolar 2012-2013
	Nivel
	Total

	
	

	Prescolar
	        108

	Primar
	221

	Gimnazial
	196


UNITATILE STRUCTURI CARE APATIN UNITATII PJ:

-GRADINITA POIENARII-RALI;

-SCOALA PRIMARA POIENARII-RALI;

-GRADINITA POIENARII-BURCHII ;
-SCOALA GIMNAZIALA  OLOGENI ;
-GRADINITA OLOGENI.

Pe baza recensamantului efectuat de catre educatoarele-coordonatoare de structuri a rezultat următoarea structură a proiectului planului de şcolarizare, plan de scolarizare care sa- realizat 100%.
	
	PROIECT PLAN SCOLARIZARE anul şcolar 2013- 2014
NUMĂR CLASE

	
	grupe
	cls.

preg.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	5 grupe+21 clase
	5
	2,5
	2
	2,5
	2,5
	2,5 
	2
	2
	3
	2


III INDICATORI DE CALITATE A ÎNVĂŢĂMÂNTULUI

III.1 Situaţia la învăţătură la sfârşitul anului şcolar 2012-2013
Învăţământul primar

	Perioada
	Număr de elevi

înscrişi
	Număr de elevi

rămaşi la sfârşitul

semestrului
	Număr de elevi

promovaţi
	Număr de elevi

cu situaţia neîncheiată
	Nr. neşcolarizaţi
	Procent promova

bilitate

	an scolar 2012-2013
	221
	222
	216
	-
	4
	97,29%

	an scolar 2011-2012
	189
	185
	184
	-
	1
	98,92%


Învăţământul gimnazial

	Perioada
	Număr de elevi

înscrişi
	Număr de elevi

Rămaşi la sfârşitul

semestrului
	Număr de elevi

promovaţi
	Număr de elevi

Cu situaţia neîncheiată
	Nr. neşcolarizaţi
	Procent promova

bilitate

	An şcolar

2012-2013
	196
	194
	175
	         -
	2
	90,20%

	An şcolar

2011-2012
	203
	196
	195
	-
	4
	97,50%


III.2 Starea disciplinară a elevilor


Pentru a evalua starea disciplinară din Scoala Poienarii-Burchii se poate porni de la următoarele cifre:

	Forma/

Ciclurile de 

învăţământ
	Nr. de elevi

Ce au abandonat şcoala
	Nr. de elevi cu medii la purtare sub 7
	Din care pentru absenţe
	Pentru abateri

 disciplinare (ROFUIP/2005 art.118 a-g)
	Nr.elevi cu medii la purtare intre 7 si 9,99


	
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011
2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012

	Învăţământul

Primar
	4
	1
	2
	-
	2
	1
	-
	-
	4
	7

	Invăţământul 

gimnazial
	2
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	34
	29



Numărul de sanctiuni aplicate elevilor, în acord cu prevederile Regulamentului de 

organizare si functionare a unitătilor din învătământul preuniversitar, reflectă o diminuare a  manifestărilor de comportament agresiv, fapt determinat si de marea exigentă în analiza si sanctionarea abaterilor disciplinare si a fenomenului de absenteism. 

    Frecvent, elevii cu probleme de comportament provin din familii dezorganizate, în  care nu există modele parentale pozitive sau din familii dezorganizate.
   Situatia disciplinară poate evidentia însă  si o mentinere a cursurilor, a lectiilor traditionale în care se predau informatii mult prea specializate  si se evaluează, adesea, volumul cunostintelor memorate, nu competentele si abilitătile, capacitatea de transfer, creativitatea, gândirea critică etc. De asemenea, o cauza ar fi si absenta unei oferte de activităti extracurriculare interesante, sau lipsa de eficienta a programelor educative.  

  Absenteismul si abandonul scolar 

   În anul  scolar 2012-2013, combaterea fenomenului absenteismului / nescolarizării s-a impus ca prioritate M.E.N pentru cresterea reală a calitătii în educatie. 

Măsuri întreprinse 

•  Elaborarea unor a programe de măsuri privind prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar. 

•  Actualizarea bazei de date privind frecventa abandonului  scolar  si identificarea cauzelor acestuia. 

•  Abordarea unor teme educative specifice în cadrul orelor de consiliere cu parintii si elevii.
•  Organizarea de activităti educative  si de consiliere pentru cunoasterea 

psihopedagogică a elevilor. 

•  Adecvarea tematicii orelor de dirigentie în vederea unei optime integrări  scolare  si sociale (educatia bunului cetătean, educatia pentru timp liber, pentru cultură, civilizatie, pentru viata de familie etc.).   

•  Organizarea de consilii profesorale cu temă în care să se analizeze cauzele absenteismului  si ale abandonului  scolar  si găsirea unor solutii pentru înlăturarea acestora. 

•  Realizarea unor activităti de formare în cadrul comisiilor metodice ale dirigintilor, pentru abilitarea cadrelor didactice de a lucra cu elevii ce se află în situatii de risc. 

•  Aplicarea de chestionare în vederea stabilirii cauzelor abandonului scolar. 

•  Stimularea  si motivarea elevilor pentru învătătură prin activităti diversificate  si cu implicarea permanentă a acestora în actiune. 

•  Prevenirea abandonului prin calitatea si diversitatea activitătilor extracurriculare. 

•  Organizarea si desfăsurarea unor actiuni de parteneriat cu politia în scopul sustinerii si reintegrării  scolare  si sociale a elevilor ce au săvârsit acte infractionale, abateri disciplinare grave, abandon scolar, absenteism ridicat etc. 

•  Organizarea  si desfăsurarea unor activităti educative extrascolare (serbări, vizite, spectacole, cercuri de interese, excursii, drumetii etc.) în care să fie antrenati si elevii aflati în situatie de risc. 

•  Implicarea responsabilă a familiei în prevenirea abandonului scolar (vizitarea familiilor elevilor cu probleme de frecventă si de integrare scolară, aplicarea unor chestionare pentru părinti în scopul cunoasterii mediului familial si socio-educativ).

• Analiza periodică a situatiei frecventei elevilor la cursuri; aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitătilor de învătământ preuniversitar si Regulamentul  de ordine interioară; raportarea lunară a   situatiei absenteismului scolar; includerea, în raportării lunare, a elevilor cu situatii deosebit de grave, cu: nume  si prenume/clasa/scoala/situatia absentelor/măsuri întreprinse; actualizarea bazei de date si monitorizarea punctuală a copiilor aflati în situatii de risc (din  familii cu dificultăti materiale, financiare, cu probleme sociale  si de sănătate, familii dezorganizate, cu părinti plecati în străinătate etc.). 

•  Realizarea de proiecte educationale privind prevenirea absenteismului  si a abandonului scolar. 

•  Propunerea unor solutii pentru readucerea copiilor la scoală: abordarea punctuală a problemei readucerii la  scoală a copiilor care abandonează  scoala; demersuri pertinente, perseverente  si corelate din partea  scolii (conducere, diriginti, profesori); evidenta nominală a copiilor aflati în situatie de abandon  scolar; identificarea  si cunoasterea cazuisticii fiecărei situatii de abandon scolar; sprijin material si financiar din partea  scolii  si a comunitătii.
	LUNA


	Numar absente 
	Numar  absente motivate

	Sept 2012
	158
	42

	Oct.2012
	944
	492

	Nov.2012
	663
	199

	Dec.2012
	390
	107

	Ian.2013
	609
	282

	Feb.2013
	1133
	562

	Mart.2013
	1272
	479

	Apr.2013
	1156
	480

	Mai 2013
	942
	344

	Iun.2013
	501
	158

	TOTAL


	7768
	3145


IV.EVALUAREA NATIONALA 2013:

S-a desfăsurat în baza Metodologiei privind organizarea si desfăsurarea evaluării nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, în anul scolar 2012-2013   .

Probele s-au desfăsurat in Scoala Gimnaziala, Comuna  Poienarii-Burchii în 2 sali de examen , participand 21 elevi.
Salile de examen , precum si sala unde s-au multiplicat subiectele au fost dotate cu camere video conectate la sistem de supraveghere si inregistrare.

 Nu s-au înregistrat abateri disciplinare in  niciun moment al desfăsurării Evaluării, apreciind că, în toate momentele, Evaluarea Natională s-a desfăsurat în depline conditii de normalitate.

Transmiterea subiectelor s-a realizat electronic prin intermediul  centrelor de comunicare si acestea au fost preluate de comisia din scoala de la G.S.A.Barcanesti.

Rezultatele pe transe de medii:

	
	<5
	5-5,99
	6-6,99
	7-7,99
	8-8,99
	9-9,99
	10

	Lb.romana
	1
	4
	3
	3
	5
	5
	-

	Matematica
	1
	5
	3
	2
	-
	6
	4


Procentele de promovabilitate : limba romana 95,23%( pe judet 87,73%)

                                                   matematica 95,23% ( pe judet 56,51%)
Procentul de promovabilitate al examenului a fost de 90,47% fata de 81,94% pe judet.
Nu au fost depuse contestatii.
-Subiectele pentru probele Evaluării, elaborate în cadrul C.N.E.E., au fost formulate clar, în strictă concordantă cu programele scolare si cu temele selectate din programa scolară, având un nivel de dificultate gradat (simplu, mediu, complex);baremele de evaluare si notare au fost bine defalcate, asigurând o notare unitară, astfel încât rezultatele pe transe de medii au permis o distributie si o ierarhizare corectă a candidatilor.

V. ADMITEREA LA LICEU 
Admiterea elevilor în clasa a IX-a s-a făcut în baza Metodologiei de organizare si desfăsurare a admiterii în învătământul liceal de stat pentru anul scolar 2013-2014.
Din  cei 21 elevi care au sustinut Evaluarea Nationala, au completat fise de optiuni si au fost repartizati in prima etapa computerizata 18 elevi, 3 elevi optand pentru profilul vocational, unde au fost admisi.

La sedinta publica de repatizare din septembrie au participat 10 elevi promovati in urma examenului de corigenta. Un numar de 3 elevi nu s-au inscris in clasa IX-a din motive financiare si sociale.
O eleva a fost admisa la profilul pedagogic in afara calendarului, ca urmare a eliberarii unui loc( a fost prima picata).

Nu au existat cazuri speciale ce ar fi necesitat rezolavarea de catre Comisia Judeteana de admitere.
.
VI. RESURSE UMANE (cadre didactice,cadre didactice auxiliare, personal nedidactic)existente în unitate. Formare şi dezvoltare profesională.
Incadrarea cu personal didactic

  Incadrarea cu personal didactic si nedidactic a unitatilor scolare s-a prezintat  astfel :

	Nr.

Crt.
	Posturi
	Total

	1
	didactice
	32,387

	2
	didactice auxiliare
	2

	3
	nedidactice
	4,75



Distributia normelor pe categorii de personal didactic:

· 23,6658 norme (73,07%) acoperite cu personal didactic titular

· 4,4997 norme (13,89%) acoperite cu suplinitorii calificaţi

· 0,5 (1,54%)  sunt ocupate cu asociati
· 0,8888 norme(2,74%) sunt ocupate cu pensionari

· 0,9997 (3,10%) norme acoperite cu personal necalificat

· 1,1109 norme (3,43%) sunt ocupate prin plata cu ora  personal calificat
· 0,7221 norme (2,23%) sunt ocupate prin plata cu ora personal necalificat

Actiuni intreprinse:

· Intocmirea statului  de functii pe unitatea  de invatamant cu personalitate juridica

· Analiza efectivelor de elevi pe urmatorii 5 ani  si posibilele restrangeri la invatamantul prescolar, primar si gimnazial.
Concluzii:
· dificultatea incadrarii cu titulari  sau calificati la   fizica, chimie,biologie, muzica, desen , educatie tehnologica.
VII. RESURSE FINANCIARE ŞI MATERIALE

.

1.Rechizite

S-au acordat un numar de  62 pachete de rechizite,unitatea mai avand in stoc pachete de rechizite. Acordarea acestora este ingreunata nu din cauza ca nu sunt indeplinite conditiile pentru a primii rechizite, ci datorita documentelor care trebuie depuse la dosar.

2.Manuale şcolare în regim de transmisibilitate au fost asigurate in proportie de 98%.
3.Au fost aprobate un numar de 19 burse sociale( dintre care 2 burse pentru orfani).
 4. S-a realizat decontarea navetei pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar .
Lucrari realizate in anul scolar 2012-2013.
· Amenajarea spatiului pentru CP la Scoala Poienarii-Rali;

· Achizitionarea diferentei  de mobilier pentru CP;

· Achizitionarea de rafturi pentru depozitarea arhivei;

· Realizarea imprejmuirii Gradinitei Ologeni;

· Reabilitarea interioara si exterioara a spatiului de invatamant de la Carbunari, precum si imprejmuirea curtii;
· Montarea de centrale termice pe gaz la Scoala Poienarii Burchii si Carbunari (lucrari platite din bugetul Primariei);
· Achizitionarea unui boiler electric la Scoala Ologeni;

· Aprovizionarea cu lemne pentru foc;

· Montarea unui sistem de supraveghere video a exteriorului Scolii Poienarii Burchii
VIII. PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT

VIII. 1. Mediul de învăţare

În anul şcolar 2012 – 2013 s-a acţionat în direcţia asigurării condiţiilor optime (de siguranta a elevilor, a conditiilor ergonomice, igienico-sanitare) a tuturor spaţiilor de învăţământ.

Toate unităţilor şcolare din subordine au obţinut autorizarea  sanitară de funcţionare.
VIII.2 Prestaţia didactică

Majoritatea cadrelor didactice au participat la consfătuirile anuale , si la cercurile pedagogice,  prilej de orientare metodologică privind aplicarea curriculumului şcolar la toate nivelurile  de învăţământ .

Aspecte pozitive

Aplicarea corectă a programelor şcolare în vigoare;

· Realizarea de proiecte detaliate pe unităţile de învăţare şi pe lecţii, conţinând şi unele elemente de creativitate pe segmentele activităţi de invăţare, modalităţi şi instrumente de evaluare;

· Selectarea judicioasă a conţinuturilor, utilizând surse de informare diversificate (manualele şcolare,lucrări ştiinţifice de referinţă în domeniu, INTERNET, reviste de specialitate conţinând informaţii actualizate etc);

· O mai bună sistematizare şi esenţializare a conţinutuilor;

· Utilizarea unui registru didactic îmbogăţit cu tehnici moderne de instruire, cu bun impact asupra elevilor,cu potenţial motivant si formativ;

· Identificarea de modalităţi adecvate de comunicare profesor-elev, prin utilizarea cărora se realizează rezonanţe ştiinţifice si afective necesare în procesul de predare-învăţare-evaluare;

· Evaluarea continuă, practicată de majoritatea cadrelor didactice, centrată pe obiective /competenţă sarcină de lucru etc;

· Instrumentele de evaluare sunt din ce în ce mai rafinate permiţând o măsură exactă a valorii adăugate (un plus de informaţie, un grad mai înalt de operaţionalitate, un nivel mai înalt de structurare a competenţei).

Aspecte negative

· Tendinţa de a prezenta un volum mare de informaţie, insuficient structurată, care diminuează gradul său de operaţionalitate;

· Caracter practic-aplicativ scăzut al lecţiilor;

· Gestionarea defectuoasă a resurselor (manual, aparatură de laborator si alte mijloace de învăţământ) –utilizate sporadic în unele lecţii;

· Ponderea mare a metodelor expozitive în defavoarea metodelor active (experiment frontal, fişe de lucru, studii de caz etc);

· Rezultatele evaluării interne şi externe sunt în prea mică măsură valorizate (nu se urmăreşte consecvent progresul şcolar al fiecărui elev şi nu se individualizează procesul de învăţare);

· Neintocmirea corecta a documentelor de planificare a materiei de catre toti profesorii;

· Nerespectarea planificarii semestriale de catre d-ra profesoara de fizica;.

· Necompletarea  in termen cataloagelor cu toate datele;
· Neconsemnarea in condica de prezenta a activitatilor de consiliere cu elevii, parintii, precum si a activitatilor extracurriculare;

· Greseli la consemnarea notelor si absentelor;

· Note insuficiente la unele materii;

· Evaluarea nu se face ritmic,nu se justifica elevilor nota obtinuta;

· Lipsa orelor de pregatire suplimentara a elevilor la unele materii.
IX. MANAGEMENTUL UNITATII  ŞCOLARE

· Activitatea de proiectare şi organizare  poate fi cuantificată şi măsurată prin analiza calităţii diverselor materiale realizate, din care amintesc:
· P.D.I , perioada 2012-2017

 PLANUL OPERATIONAL  al unitatii ca document strategic de proiectare a activităţii;
 RAPORTUL pe anul scolar 2011-2012  si sem.I 2012-2013, privind activitatea unitatii, care plecând de la o diagnoză a mediului intern şi extern, a analizat calitatea managementului şcolar şi a stabilit punctele tari şi punctele slabe. 
· DOCUMENTATIA PRIVIND IMPLEMENTAREA  SCMI
 INSTRUMENTE DE LUCRU necesare desfăşurării activităţilor directorului, care au fost realizate, complectate  din care amintesc:

- Fişa de evaluare a activităţii anuale a angajatilor scolii;
- Fişa postului pentru toti angajatii;

- Fise de asistenta a cadrelor didactice;

Toate aceste materiale şi multe altele alcătuiesc portofoliul directorului .

 S-au intocmit si transmis catre ISJ Prahova o serie de materiale si situatii solicitate.
-S-au incheiat contracte de munca pentru salariatii nou veniti in unitate.

-S-a organizat si desfasurat concursul pentru ocuparea orelor vacante la nivelul unitatii PJ.

-S-a organizat si desfasurat concursul pentru promovarea pe postul de secretar sef.

-S-a organizat si desfasurat concursul pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu.

-S-au realizat inscrierile in clasa pregatitoare si clasa I.

· Activitatea de îndrumare, control şi evaluare
Asistentele la lectii au urmărit evaluarea competenţelor profesionale şi pedagogice ale  cadrelor didactice în relaţie directă cu nivelul atingerii standardelor, crestera calitatii actului educational, cu respectarea câtorva principii:
- generarea de motivaţie, progres şi schimbare pozitivă;

- îmbunătăţirea continuă a calităţii ofertei educaţionale şi a actului de predare-învăţare-evaluare;

- abordarea în spirit constructiv a activitatii de asistenta; sprijinirea şi consilierea directorilor şi a cadrelor didactice în implementarea curriculumului şi atingerea standardelor.

Direcţii de acţiune

 pentru anul şcolar 2013-2014
I.MANAGEMENT

· Monitorizarea şi evaluarea modului în care se aplică la nivelul Scolii Poienarii-Burchii politicile educaţionale în învăţământul preuniversitar (Legea 1/2011, 2010, a Hotărârilor şi Ordonanţelor emise de Guvernul României, a tuturor actelor normative, a Ordinelor,  Metodologiilor,  Precizărilor şi Programelor elaborate de M.E.N .pentru anul şcolar 2013-2014);

· Proiectarea  activităţilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu ţinte strategice care să vizeze proceduri de asigurare a calităţii în educaţie .
II.  CURRICULUM

· Optimizarea, monitorizarea şi evaluarea calităţii procesului educaţional: aplicarea corectă şi creativă a curriculumului, evaluarea calităţii domeniilor şi proceselor educaţionale, stimularea şi experimentarea unor practici educaţionale novatoare; implementarea strategiei privind descentralizarea învăţământului preuniversitar precum şi a tuturor măsurilor care asigură atingerea parametrilor calităţii în activitatea  instructiv-educativă.  

· Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele acţionale şi evaluative, cu finalităţile urmărite,armonizate cu  standardele curriculare.

· Iniţierea, la nivel local şi judetean a unor programe educative complexe, şcolare şi extraşcolare proprii,  şi integrarea acestora în programele promovate de M.E.N .

 III. DOMENIUL RESURSE UMANE

A.Elevi

· Asigurarea cuprinderii întregii populaţii de vârstă şcolară într-o formă de învăţământ obligatoriu  (înscrierea obligatorie in CP a copiilor de 6 ani impliniti pana la 31.08.2014);

· Stimularea spiritului de competitie, participare la toate olimpiadele si concursurile din calendarul judetean.

     B.Cadre didactice

· Stabilirea politicii de personal , in functie de evolutia demografica,de structura retelei si planului de scolarizare;

· Parcurgerea tuturor etapelor din calendarul de mobilitate a personalului didactic .

·  Sprijinirea evoluţiei cadrelor didactice tinere pentru dezvoltarea personală conform cu potenţialul propriu de dezvoltare profesională şi cu politicile pentru formarea resurselor umane;

· Informarea şi formarea continuă a cadrelor didactice în scopul valorificării şi stimulării creativităţii profesionale prin aplicarea unor strategii eficiente în procesul de predare- învăţare-evaluare. 

IV. RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

· Construirea unor spatii pentru materiale didactice;
· Amenajarea unui grup sanitar pentru cadrele didactice la Sacoala Poienarii-Burchii;

· Constructia unei magazii de lemne la Gradinita Ologeni;

· Achizitionarea diferentei de mobilier pentru CP;

· Amenajarea unui spatiu pentru depozitarea arhivei;

· Bituminarea terenului de sport la Scoala Poienarii-Burchii;

· Montarea unei centrale pe lemne la Scoala Poienarii-Rali(platita din bugetul Primariei)
· Dotarea cu materiale didactice ca localului din Carbunari;

· Repararea spatiului de joaca de la Gradinita Poienarii Burchii;

· Amenajarea unui spatiu de joaca la Gradinita Poienarii Rali;

· Amenajarea unei platforme betonate la intrarea elevilor la Scoala Ologeni;
· Realizarea imprejmuirii la Gradinita Poienarii Burchii;

· Refacerea gardului imprejmuitor lateral la Scoala Poienarii Rali;

· Refacerea gardului de la strada la Gradinita Ologeni;

· Construirea unui gard la strada la Scoala Poienarii Burchii;

· Aprovizionarea cu lemne de foc;

· Autorizarea ISCIR a centralelor pe lemne.

 V. DEZVOLTARE DE RELAŢII COMUNITARE

· Cresterea gradului  în care reprezentanţii comunităţii locale se implică în activitatea consiliilor de administraţie din şcoli şi în asigurarea  calităţii prin comisiile din care fac parte;

· Colaborarea  cu  Consiliul  local,serviciile descentralizate, instituţiile partenere, asociaţii, fundaţii, sindicate din învăţământul preuniversitar, alte organizaţii, pentru dezvoltarea de proiecte şi programe de interes comun;  

                                                   DIRECTOR,

   PROF. NINA ROTARU
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